Тематический план
обучения председателей профкомов, проработавших год после избрания
(1 день, 8 часов)

1. Законотворческая деятельность, правовое поле и правоприменительная практика профсоюзов.
2. Социальное партнерство: опыт, проблемы, перспективы развития.
3. Организационное укрепление профсоюзов.
4. Единая финансовая политика профсоюзов.
5. Мотивация профсоюзного членства (дискуссия, обмен опытом).
6. Тестирование индивидуальных психологических качеств слушателей, их самооценка.

Тематический план
обучения председателей профкомов, проработавших год после избрания
(2 дня, 16 часов)

1. Роль профсоюза как социального института в построении гражданского общества.
2. Законотворческая деятельность, правовое поле и правоприменительная практика профсоюзов.
3. Социальное партнерство: опыт, проблемы, перспективы развития.
4. Регулирование трудовых отношений, охрана труда и здоровья на предприятии посредством коллективного договора (обмен опытом).
5. Организация и осуществление общественного контроля за охраной труда (ответы на вопросы, обмен опытом).
6. Единая финансовая политика профсоюзов.
7. Практика подготовки и проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации (деловая игра).
8. Мотивация профсоюзного членства (дискуссия, обмен опытом).
9. Тестирование индивидуальных психологических качеств слушателей, их самооценка.
10. Имидж профсоюзного работника.

Тематический план
обучения председателей профкомов, проработавших год после избрания
(3 дня, 24 часа)

1. Роль профсоюза как социального института в построении гражданского общества.
2. Социально-экономическое положение в Республике Башкортостан.
3. Основные направления, формы и методы защиты профсоюзами прав трудящихся.
4. Индивидуальные трудовые споры.
5. Формы и системы оплаты труда. Практическое применение на предприятии.
6. Мотивация профсоюзного членства.
7. Структура профсоюзов. Работа с кадрами в современных условиях. Подготовка отчетно-выборного собрания.
8. Планирование работы профсоюзной организации. Комиссии профкома
9. Коллективные действия профсоюзов.
10. Прием и учет членов профсоюза. Ведение делопроизводства.
11. Правовая основа и основные направления развития социального партнерства.
12. Понятие, содержание, структура коллективного договора, контроль за ходом выполнения.
13. Аудит коллективного договора.

Тематический план
обучения председателей профкомов, проработавших год после избрания
(5 дней, 40 часов)

1. Роль профсоюза как социального института в построении гражданского общества.
2. Социальное партнерство – проблемы эффективности и развития.
3. Коллективный договор – основа регулирования трудовых отношений.
4. Законотворческая деятельность профсоюзов. Правовое поле деятельности профсоюзов. Федеральный Закон о профсоюзах.
5. Правоприменительная практика профсоюзов. Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров.
6. Особенности регулирования трудовых  отношений отдельных категорий работников (совместителей, надомников, временных и сезонных работников и т. д.). Ответы на вопросы.
7. Трудовые льготы, предоставляемые законодательством отдельным категориям работников (женщинам, несовершеннолетним и т. д.). Ответы на вопросы.
8. Проблема занятости. Участие профсоюзов в обеспечении занятости населения. Меры социальной защиты высвобождаемых работников и безработных граждан.
9. Регулирование трудовых отношений, охрана труда и здоровья на предприятии посредством коллективного договора (обмен опытом).
10. Законодательство об охране труда. Реализация прав профсоюзов и их представителей по организации и осуществлению общественного контроля за охраной труда (ответы на вопросы).
11. Практика подготовки и проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации (деловая игра).
12. Единая финансовая политика профсоюзов.
13. Новое в жилищном законодательстве РФ. Реформа ЖКХ.
14. Профсоюзы и социальное страхование.
15. Основы законодательства о государственном пенсионном обеспечении. Программа пенсионной реформы.
16. Информационная политика профсоюзов.
17. Компьютерные информационные сети.
18. Зарубежный опыт профсоюзного движения.
19. Мотивация профсоюзного членства (дискуссия, обмен опытом).
20. Тестирование индивидуальных психологических качеств слушателей, их самооценка.
21. Имидж профсоюзного работника.
22. Кадровая политика профсоюзов. Система повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива.

