Тематический план
обучения резерва кадров
(2 дня, 16 часов)

I ступень (вводный курс – для резерва профсоюзных кадров,
не работающих в профсоюзных органах)
· Профсоюзы, их место и роль в обществе.
· Организационная структура профсоюзов, основные направления деятельности.
· Профсоюзы – на защите социально-экономических прав и интересов трудящихся:
· законотворческая деятельность,
· социальное партнерство,
· охрана труда и здоровья.
· Коллективный договор – средство защиты прав и интересов трудящихся, его содержание, порядок заключения, контроль за реализацией.
· Финансовая политика профсоюзов.
· Мотивация профсоюзного членства.
· Имидж профсоюзного лидера.
II ступень
Подготовка по программам для должностей, на которые ведется подготовка резерва.

