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ПОЛОЖЕНИЕ
о Школе молодого профсоюзного лидера

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет организационно-методическую основу деятельности Школы молодого профсоюзного лидера, содействует повышению профессионального мастерства начинающих профсоюзных активистов.
1.2. Положение разработано в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, Концепцией молодежной политики Федерации независимых профсоюзов России, Концепцией молодежной политики Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, Уставом Образовательного учреждения Федерации профсоюзов Республики Башкортостан «Институт повышения квалификации профсоюзных кадров».
1.3. Деятельность Школы молодого профсоюзного лидера    осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим  Положением.
1.4. Руководство  Школой молодого профсоюзного лидера осуществляют Председатель Совета школы и комиссия, состав которой утверждается Президиумом Совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан по предложениям Молодежного  совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.
1.5. Состав слушателей формируется из членов Молодежного  совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, членов молодежных советов Республиканских организаций отраслевых профсоюзов, профсоюзных активистов первичных профсоюзных организаций. 

2. Задачи Школы молодого профсоюзного лидера 
2.1. Содействие молодым профсоюзным лидерам в приобретении знаний и умений, необходимых в профсоюзной деятельности.
2.2. Обеспечение реализации потребности молодых профсоюзных лидеров на повышение профессиональной квалификации.
2.3. Оказание консультативной помощи молодым профсоюзным лидерам по вопросам ведения профсоюзной деятельности.
2.4. Разработка Учебной программы на календарный год.

3. Права Школы молодого профсоюзного лидера 
Слушатели Школы молодого профсоюзного лидера имеют право:
3.1. Высказывать предложения по формированию учебного плана.
3.2. Приглашать на заседания Школы специалистов, квалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи (по согласованию с Учебно-методическим отделом Институтом повышения квалификации профсоюзных кадров).


4. Организация деятельности Школы молодого профсоюзного лидера
4.1. Школа молодого профсоюзного лидера работает по Учебному плану, утвержденному руководителем Института повышения квалификации профсоюзных кадров  по согласованию с Председателем Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.
4.2. Занятия в Школе молодого профсоюзного лидера проходят в соответствии с планом работы еженедельно по субботам.  
4.3. Результаты работы Школы молодого профсоюзного лидера доводятся до Совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан на пленарных заседаниях.
4.4. Оплата обучения в Школе молодого профсоюзного лидера осуществляется за счет собственных средств Республиканских организаций профсоюзов.

5. Заключительные положения
5.1. По окончании годичного обучения в Школе молодого профсоюзного лидера слушатели получают сертификат установленного образца. 


			


